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Noorsoot

Millised on sinu

ole

taja kutse-eetika

Milliseid

vdadrtusi kannab
hea noorsootéotaja?

kolm pohivadartust,
millest sa oma elus

(sh t661) lahtud?
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Kas need vddrtused
on ajas muutunud?
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Eesti N -
enk | Essti Noorsoo-

Milliste vadartustega
inimene ei peaks
noorsootood tegema?

Eetika pohiteesid noore suhtes

@ Noorsootsétaja on aus ja avatud

noorsoot6o eesmdrkide ja meetodite
osas.

Kuidas noorsootéétajana olla avatud
nii oma tédtulemustes kui ka vahendites
eesmdrkide saavutamisel?
Kaasates noori juba tegevuste planeerimise
faasis tegutsed avatult ja aitad sealjuures noortel
omandada eluks ddrmiselt vajalikke oskusi.
KUSIMUSED
Mida noor noorsoot66 tegevustes dpib?

Kuidas ta dpib?

Kas ja kuidas oma té6d ning selle
tulemusi vélja kuvad?

Arutle ja mdtle kaasa, kas Uksi
vOi kolleegidega, ning anallusige,

kuidas noored teie tegevustes dpivad.

NOOIrsootoo

Noorsootéd teostamise keskkond
on noore poolt aktsepteeritav
ning soodustab mitteformaalset
oppimist.

Noorsootd6d tehakse ikka seal, kus on noored.
Niisamuti peab olema keskkond, kus noorsoot6
tegevusi korraldame, olema selline, mis arvestab
noortega ning nende vajadustega, olema

igale noorele kattesaadav, sdltumata tema
taustast ja tervislikest isedirasustest, ja olema
talle vastuvdetav. Véhem tdhtis ei ole ka see,

et noorsootdd keskkond soodustaks Sppimist,
pakuks véimalusi uute teadmiste ja oskuste
omandamiseks ning omandatu reflekteerimiseks.

KUSIMUSED

Kas ja kui palju me ise noorsootéétajana
mitteformaalset dppimist soodustavat
keskkonda soodustada ja luua saame?
Kas keskkond, kus sa noorsoot6éd teed,
on ligip&dsetav ja kéttesaadav kdikidele

noortele?

Millised puudused on sinu t86-keskkonnas,
mida saaks esimesel voimalusel eemaldada?

Tee foto sinu meelest heast ja
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noortesdbralikust dpikeskkonnast ja

jaga seda ka oma kolleegidega!

Noorsootddtaja kohtleb noori
vordselt, suhtub noore arvamustesse
ja maailmapilti lugupidamise ja
sallivusega.

lga noor on védrtus ja meie kui noorsootéétaja
kohus on seda igale noorele ka teadvustada!
Me kdik tuleme erinevatest keskkondadest
ning meil kdigil on oma védrtushinnangud.

Suhtudes noortesse empaatia ja lugupidamisega
ning pidades olulisteks kdikide noorte arvamusi
ja tdekspidamisi, kasvatame hoolivust, sallivust ja

veelgi paremat Uhiskonda, kus kdigil on hea elada.

KUSIMUSED

Mida sinu jaoks téthendab vérdne
kohtlemine, lugupidamine ja sallivus?

Kuidas oled toiminud olukorras, kus noorte
arvamus véimaailmapilt erineb sinu omast?

Kui lihtne on sul oma isiklikud vaated ja
veendumused oma igapdevases t66s korvale
jatta?
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Millised on sinu vaated?

Arutle julgelt!
/\

Eetika

Noorsootd6 teostus ja keskkond on
turvaline, kvaliteetne, mitmekesine,
uuenduslik, uute (lisa)védrtuste
loomisele suunatud.

Selleks, et ka noorsoot66 valdkond saaks
areneda, on vajalik iga noorsootéétaja panus.
Teadvustades endale oma oskusi, vajadusi ja
voimalusi, saame teha otsuseid, mis meid edasi
viivad ja arendavad.

Suhtudes noortesse empaatia ja lugupidamisega
ning pidades olulisteks kdikide noorte arvamusi
ja tdekspidamisi, kasvatame hoolivust, sallivust
ja veelgi paremat lihiskonda, kus kd3igil on hea
elada.
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Noorsootddtaja Iéhtub t66s
noorega vordvddrse partnerluse

pohimottest, noorsootdo ja selle
korralduse pohimaotetest.

Noorsootd6s on kdik vdrdsed partnerid.

See tdhendab, et me tegutseme koos. Uhes
noortega ja teiste noortevaldkonna
partneritega. Me plitidleme elus edasi noorte
kdrval — areneme sel teekonnal ka ise ning
oleme eeskujuks ja vétame vastutust.

KUSIMUSED

Millised on need noored,
kellega sa t66tad?

Milliste noortega ei ole sa kunagi kokku
puutunud oma t68s? Miks?

Mida saaksid oma t60s teha, et voimalikult
palju erinevaid noori saaksid sinu abil
noorsoot66st osa?

Arutle ja anliiisi!

Ohiteesid

©

Noorsootoo keskkonnas lahtutakse
eetika pohiteesidest.

Noorsootd6tajana peame
iseenesestmoistetavaks, et me Ihtume oma
t66s noorsootddtaja kutse-eetikast, kui tihti me
seda endale teadvustame ja sellele mdtleme?
Veelgi enam — kas me neid teemasid ka

oma kolleegidega arutame? Mis juhtub, kui
mdrkame, et oleme sattunud vadrtuskonflikti?
Kui me ei jaga noorega, kellega noortekeskuses
té66tame, samu vaateid ja védrtuseid? Kas
peaksin seda jagama oma kolleegidega? Vastus
on: kindlasti! Vadrtused ei peaks olema tabu
ning seda isegi siis, kui need teinekord mdnes
klisimuses lahku l&dhevad. Oluline on teada ja
osata neid olukordi védrikalt ning kdiki osapooli
lugupidavalt lahendada.

KUSIMUSED

Kas on tulnud ette olukordi, kus oled
pidanud adresseerima seda, et moni sinu
kolleeg kditub kutse-eetika vastaselt?

Mida vdiks oma kollektiivis teha, et kutse-
eetika ja eetiliste dilemmade arutamine
oleks regulaarne osa refleksioonist?
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keskkonna suhtes

Noorsootdétaja Icthtub oma t66s
noorest, vottes arvesse tema
arvamust, ideid, maailmavaadet.

Noorsootd6tajana arvestame ju alati

noore arvamuse, ideede ja maailmavaatega.
Nii Idhtume oma t63s sellest, mis pdriselt
noori innustab, sellest, mida nad vajavad

ja mis pdriselt noore inimese elus toimub.
Me peame mdrkama, julgustama ja
arvestama ning olema kursis kdige olulisega,
mis kuulub noore ellu.

KUSIMUSED

Kuidas hoiad end kursis
noorte elu tegelikkusega?

M@dtle keerulistele
juhtumitele oma t68s ja
O analiitisi neid kolleegiga!
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